AIDIE-I-EBF %
HiECFIPITESEDIci D

7vEYF—>a >
WRY Y —F

RNFREfEa—F

8 1h




HC#ir

[EZRHDTFYMA L BE] TS

=8 1h

EFEROIHT
HLETDH

12

BA fii

HBICEBELT UdemyEZEEE




CDRARZAFREVEVLWIORLTT

- L ®HIC:
BECODBRIEE- 2?2k E

- Z54m :

TJLETF—2asoukRIVIT—FDIDDEE

-3 AWl el
ebhicBBLLKTEYEWLWAAN KBS

BREEY IS
FTE2Fx9 !

3 /169










AR, CALDIAZLERA
FHAL L EFROLEBL, EWE - -
- WEETAZOYTRENRT

- EIROEEHIIDIOEDD
s AR, EICMZEVLWEVLOD»? 4

ZTABAID —RBOFEED] TREL &







CHDERIE--

AIBIESRBDOEHL Y
BDBIEND—BEZEME WL,

TaZAvyFIUYHESRAT
DBEDEEZFEHIETIEL L,

TALBEWLWDRICIEY ZF L -




CHERI

BERfFUTREBRESADIEFZILHEDHDTT,
CHEEICRIE. BLFOHLBLESRELRT L.,
HEFICE>THDLHILrYRRTULENFTEELICBYIT,

CABARREATHTA

cAlDT7 LEERDY (HADIES] EB2>THSFELBBTELRLA
e F=LTHERAD,. 7BV [FJLEEE] 224 YLLA

c HRDHRICHD EVEY] ZERBILLTHBLTWLEEWLA

e 7L EIPREEN—SDHBEAICHEICEADRDSESICEYEVLA
c AlICfE>DTHHL-/EEHRITO, BEZFT >DTHEEDSEIREBYEVLA




AIBESEER O NEFMREDIE )]
PERILENATRAYyFYLILE!

[BADIED] IERITWMOTULEDHY [ZD
BEETELT] LERTESA3EHICBYIELE

CHEBEICHRODTNFZKXRES -HIEHEL
el eT, BHOBRTHIRETSELLE !

[CDEBR. BADEDS] EEVYEYLLEE
CZ. ERBEELSFY REERDEFL =










IS2F - FLEISRRII—F I

A K =
 BH?




AIBRKDIy EZBVLEH

FHL L EFRLLEBL, EFE - -

- REETACOLY TIRED AT
- ERDEEHDIOIOEDS

R, HECWESVLWE=LOH»? K8













JLECORIICERD DD

s AP TFPATFTT
=P A

* TR



















a7 hER

e %f’

REIC 1 EALBAD - - [~T&k!]
Wbd57—7v | b‘b@%*\*74 A

EELbLEVITRATHEHAMLRT L

[EFEEAIDER ? [ ZHED !

)

BAMEDTE > &Y AT |
< hhbA- ] EESHEE !













b, PYLBHLPBELTLL

c PAFT
- AT bk

* TR




29 /169




ZLETF—232 R —F3ODER




CDRAZA PR TZRERLIET

= P
EBRESWE3DOIT/3QDEM/AFZAM—1 —
- FHAL L
No—DH306/FHD742F/400HE

AR B I
mLEVLW?EER-VW?2/a7XAvyE—2/RiDD—23H

31 /169







AOSY IR Y—F

- BRBETWR3IDET
- 3QDiEHI
c AFPAP—==—F?







&

LEERSZ
bbb
W—=licTd5DHh?

BARSG










AIRGRICIBATOL., ®HLD
FHAL L EFROLEBL, EWE - -
- WEETAZOYTRENRT

- EIROEEHIIDIOEDD
s AR, EICMZEVLWEVLOD»? 4

AlD T—REODFERED] TREL &










DEREEZEII3IDOEFET

- ARBBHDIPBITEDE Bl : SW1H
IR TRy - WALy #:PDCA

- PIAE, EHBEETRE
[ 529397‘5 CSh] ERRD

e 4DV A?2RBEBEEHNEY T
IDICEDETEHD @s:7o0EHE. 2x2.

LYy b, ZDh




ERERYVBRABIIZATFY T

=l OBE—F (EEH)
£—F ® BE: A—HBTHETESLILTS
HE:WHE (% - BA (BR) - 27

@y NnNAnNVE—F (F57IVHE)
BB UV -2 (RE) £8vT
HE MEER (MHE - FZ - RiR)

@EHCHEELE—F (REE)
@y 110 RS : Let it go!
£—F #9708 (WR-A—) - @2 A)

ef. I TSAFAwo)—F—2u7]

TJLEF—=2ay RV —F3DDESE
-APYY
— & L N
° T'U"f/
@ »
cNNY Sy




GiNof : TODEIE
wECEDLED
JOvoicairsd

FhHI B T

1.EPHNTH S
— T 2.BbUERLES LD BIEDHS
sy SF ST 3. EELXEEAELT S
N Lo
— 4.Win-Win&Zx 3
e 5. X FHEMICHL. TLTHERIIS
momn TR R 6.>FC—%BVYHT
il ETOHIE
e 7.0&WH<

https://www.franklincovey.co.jp/blog/archives/3766




WEL L3I
TavoTRIS
CCIcERMDED

- SHDYRY
c FR7ICADHRB
-FAE/MEY &

- FRIEDETD
RiEHoFLhhhC &

- BITFL--
- FhDEWLIIH




fio@ : 7Ly F

HEHFYTRIERESADIERZIEDLEHNDTI .
FIMBERIOODEEBLX2HBBILBICOTIVBEIGGYITH
BEEHEAELHDIPBYVLVLRELICEZY ET,

WSS BELEE

CABARKRATHRTH (7L v ) 3B 1 1 D 22 L

cAlDT7 LEERDY (HADIES] EB2>THSFELBBTELRLA
e F=LTHERAD,. 7BV [FJLEEE] 224 YLLA
c HRDHRICHD EVEY] ZERBILLTHBLTWLEEWLA
e 7L EIPREEN—SDHBEAICHEICEADRDSESICEYEVLA
c AlICfE>DTHHL-/EEHRITO, BEZFT >DTHEEDSEIREBYEVLA




BEEBHOLOHIC - - TAd—H] EEL

3/12 BEXBD o | [ELEWL
TLhkZ% | ‘AP L BT 3
AlDE&EH n’){yﬁ S A S BEWIT Y
BADES 4 L BH7?
EEyHE | BEEEHE @ .
shTBL LELTHL A”“H<

- S v BRICEAT JLECR

ChRT 55 Y —F




gy
{ 3







@3Qm k8l

® 3QDEA & X ?
[Why/What/How] D3DDEMRICEADELDICEL
Bl : BESFS LD EBVLW?2/AIDRLAF2/ESRRIEVLN?
fl: OO0OER?/BEINADPKEI?/EETHICE?
Bl : FFTRVHFR?2/BEChDPLLDL?2/EHICSFEFLLPRaVE?

O LEINDPKE?
Al TWhy/What/How] D3DODEMRT “EHET S "D

WhyB :THBE?]1 2b%FH 21 | ez eHEXLBE
WhatB : [f?] 4 X—=201F 7?1 - LA DL
HowB :T&ES5%->T?] IE@#MIciE?] ] FBRRABEBLTSHS

@ LSINBEIMN? &




3QDEADEE - - I13Q—H8I Z2&<

3/12 BELELD | BREE | BEVWST v
L kZY | #BY3 YXLE | £E<BH7?
EEAIEE BEpHE  BEAESE | NAvial
BHE?2» | XATHEL | {ELTEL | %L
?ﬁj’?‘/“j nsws | FHA4L | Kysa
E5%oT | MICEEE | M—LE | [ELEL
Biz7- | LTHDHS | BRTS | 28T







@a7RArF—=V—EH2H7?

ARRIEBETTEEIDZE U,
miFERbNTIEEMR.
Eﬁ% ‘ ﬂi&ﬁ@?ﬂ:&%o

AREEBEIFEIWLWELESIC
ELHTEL,
A I‘ - U —‘115&%0

BmLFOGRENFESSOL
= iy 4 § I‘_U'—&ﬁ{\ﬂaﬁbo













‘lsﬂ=ctab
&R Ay









1 "-_‘ "

' e R
. ve
(W w9
i R R
R TIN

N B T
g







CHDERIE--

AIBIESRBDOEHL Y
BDBIEND—BEZEME WL,

TaZAvyFIUYHESRAT
DBEDEEZFEHIETIEL L,

TALBEWLWDRICIEY ZF L -
















ERERICRIIDBHRTY 1 >~

MEEROI=N—HFLFHL

THA2DNT {— b %
FLEYENE 7 £

HoEEBHhBELSIT 5—:.”24 s/

BRTTAVOERIN-INETIZYIRIDDEENSFTESHE LT,

https://tsutawarudesi
gn.com/index.html



https://tsutawarudesign.com/index.html
https://tsutawarudesign.com/index.html

FHA R T—F

s AS—=bH3DD | .
- PHDI7F 2+
‘2x2w4°w¥ IS I
















H5—-DT7:2: 10— N




Hh5—0Q@ XFalEI/L—

XNFEBDEFE REDOHEWEE]

(B8, DOADEBBITHT LEHEDHDID

h?] ANeEE OB 3XEICE. 7 ]
RADERE] PEELET. 74 FDE
MPTHEETTEHY FH A,

R, RAPTSORE (E-BLEXF%
HlydZ&E] T, HERICHREIOF
ZAMDETETCFFYL,. RAEAFDHZ
MoBWLWSBICEhEETLEL, &H D
ETHEPNDZEVLIE T,

ZITHEITTHLEVLWDD, XFPBZME
P MBLWIL—] AT PEERTT
A—FT9. BREDEITESHIAIMFR
FHAREICHILE, HRICHHPIMNENE
AFPLADPRBCRBRERAUSIAI T, BRE
LT, RBRXFZ ED] TEANDER
BIXRNF—2EbE{BY, REOTEHE
ICAYERBATESH—IhZEhH, miE

FTCHESETICHEEELDEDHDD RRD
WRREE] TDTT,




N5—@ R—AREBRELL. EokbHNKE

alll
V

BEVPZFESHBOLEL W
WHRILLER%ER>T

R T L
BT L

BFDLET
HEL & D










MNZFEDIV—Iv

® Oy I ?HED?
- BRI v I
« )7 REEE (S AAER

O XFETo-H”<T3
- BHRAALEZST, BRICR2ESDEL (XBIEDHB)
AN rHBY. KEBRBTHRAZ (O TRZX3I BbH3)

® BEOSTOHLTH
A1 FIWVEVRBAZKXRETTD
-BR - BEZHEBICF-oTEL S
















Jwv 2 or BHEH

m DAV L HH 5l {4
j(
R (RIFICR D) [ HE(C oY)
— % X P VYT A Bk

BmLHPT S Bt ] 155 S










NPORIEKRET O THHEH

@ NETEBZNFRRALL -FRmHEL

" ROBVWFETENETREDLRAALEIST, THEHHEEALL
HeE. BSTEDRBREIBRIBEEICE-THRDELEZHTDOILEL («21pt)

Q® XFDYA X 24ptll E (ZhiZX36pt) XCanvab NTRTES > b

- XFICHFEZ2FTERET S (Zhid32pt)
B X 2B LHICRHBTHEL ELDL

e CEBIRYT-HLK TS (64pt)

- =FHERm/NMRICLT, BRTH S (48pt)
- BRIICHEZAIZR/ELTHLS




RG99 —F%%E3

ﬁ*—lk TR
ELwWvTbdB>







AIDIE-I-EBF %
HiECFIPITESEDIci D

7vEYF—>a 2
R A ol

w51 tvzs4ko  139pt N
BHIE—BRECEL 140pt —> |}










R 95— FEBZET

BELTHLD




RG99 —F%%E3

=8l L-m»'l\z&
BCTHDH










ERERYVBRABIIZATFY T

=l OBE—F (EEH)
£—F ® BE: A—HBTHETESLILTS
HE:WHE (% - BA (BR) - 27

@y NnNAnNVE—F (F57IVHE)
BB UV -2 (RE) £8vT
HE MEER (MHE - FZ - RiR)

@EHCHEELE—F (REE)
@y 110 RS : Let it go!
£—F #9708 (WR-A—) - @2 A)

ef. I TSAFAwo)—F—2u7]

TJLEF—=2ay RV —F3DDESE
-APYY
— & L N
° T'U"f/
@ »
cNNY Sy
















CDBDRA b

Q&'ﬂ"@%? cf.BflR XYY F
ARAD=DHr25/BHHIPILIS/BEICHFILSD

QHFYEHEITREZVLWTTIAR?
AENBEIBET, DRICHEY ET,

Q.FF FFTBHATITIIFE?
AEOLOEEHAEBICRYET










CDBDRA b

Q.EERS ?
ARCG<HELK/BFREZE8}DT/AF—V—ICEES

Q.HEFEDHMATIEIATT D ? cxx—sim
ATEBRREIFITFHREFIL LS5, PHICERYE T,

Q.FF FFTBHATITIIFE?
AEOLOEEHAEBICRYET




SCEROLEEZS ! (Q2D#Hl)

il B - U N - 9



















LY. FYV7PTFYHYALAR3HELVLWOD? (ChiEHEX)

QO - rr—oTrRBCBESTEELS
REEMA - BN - AL EUFFrUPOT-NTEECBOTEE
YL ERL] RRRACEEOMS

O H=oFhrETEIHD
SR Al OHRICEY. HEAORYEBHFBUELTEL
19%DHER Al TRETHRE bEDIBBER

© zoi T-1E) HO IREH TERZND
10 FEOEME?) BRLLEE (10 FHbZORH?OHE?)
ZTIHHLBELTSH. HYDOERBEIFIFRITIHSE







ERARVMABZ3IRFT YT

?'_A:l*i )

B O 4 1 OB E—F (FEER)
T F B : X2 A—EBTHBTES& 5T 3
3] @ sy :mm (HE-BA (BE) - 20

@Y NANNVE—F (F5T7IVE)
BEE - YUY —X (53 £EPT
HEHEER (OE - F& - RR)

@BaCcHEItE—F (RRK)

@y 110 BREX : Let it go!
£—F e EE (R V-0 B2A)

cf. I TSRFA v o) —5—vT]




RE3E. XFEH

ZEH»DAZIERISERA
= EEIDADBHITERAL
DD -DTULDB
55 7%RIBE.
.o WERGCRET L
B LIO iy 3| AR=Y i~ D &8 H D 7%
RIEN N B
5 B & maw
E3-Pa VSHE

https://diamond.jp/articles/-/81605 R PIC? &



https://diamond.jp/articles/-/81605

ESTTH?

. 4F 5FA &R TH " 4¢F oH 6H 7H

A2 BRI A~ TL{5 ] BRLZ A T 270w







mRAIRAATHML LEMA»—BEERA
IR, LodrYRSBELER?BAREVILEETNET

R/
BT

el 3 N B o R COBEORA -
Q.Et#»3"? ol EmAY S F QEEPD?
ARAS=DOr5/MENFZLES/MEICIFASD

ABRUG<MJ{/BREEBRIrT/AL—-U-ERESD

QEROBATRY ATTH? m~—scm
ATESER7FHEZLLS. PRECHYET,

QFXFRTHATTIE?
ATOULoOBErABKCRY T

Q.HxWEHELTREVLTT LA
AERLEREET. DRCAMYZT,

QFXF*THATTIFE?
AFOLOEHEXFEBICRYET

—EICROEH TS
G 61 GJ 62 CJ 63

GJ 64

SCETRUHEES ! (QZoW)

SZE.

ERERST MS'I?/F!ITEG
=G EE3

-
S3TBEY e : ' \ il! U E E a

ZAINIDLBY
GJ 65 CJ 66 CJ 67

GJ 68




51 HIC

SYNVOYIVDBF RAME] Z2RDE. TUORBIPEBRTSIET




BLRAIC s BEMIC







NYy>aIHxRIHY—F

cBELEEVLW?RBZERW?
c AFPAYE—IIE?
- [Z&DbD—=H] X7







TNV ay (BBRE) LT

HE =W




2FYNySareERTICE

@ BRD [GEELEZ] Z2HTS
- BULWEWCEZEEBLTRYADL (O v )
- BBODEYAH%ZET D (THAL )
- BT EWLWSEDZERDOIIFS (A7 AV E—D)
® HFD IHER-2] Z2HITF>
Po—=F -7V T A7083H (FE-F-K)] Z28YRAD
- BN LKRFEZES (a7 (§icC- TZE))
+ A=) —Tflifd (EZ7F— -F77%—) 2885 (A7RXAF—1—)
@ TERLEHIPLHTYLITFS
" BATEWSEDENMNITZRT
- MHFICIEDLDIEIHIBHIAZET (BRICEULIGEkiICMMhD)
BB - FFFF-09002R%37, ZFERTHE»OS




7Y7T—Fh

L
' =

—










A7 AxAve—S08

o [AIZBTT]
-BTREZ<.CTT /B&Uds. CTT

o lOMDEE,. ArTHhIE. UTZE3B]
c SIEEOEN. AT, SALLIZHEY =L

o[ 7?]
- TODEE. AD?]




JALETILEDD

® LEM - Bt
c CORBADKR RICBEDHAR (7 -5)
-7Q4LT7 2 LRSS (7 - 5)
- 2405 BIEITH (7 -7)

LAY

- WEXEEIO, (HH—Y )

- THINK (IBM)

-BbLELD. EXATWL <, (P&G)
® XLt

- Don't think, Feel. (MA K FS5d>)
- REDEYMTREL. XFKZEY~=L (HONDA)
- T1ORESRADEY, 10 BRLLEZTELS, (W R)







7777777777

ﬁ*—lk TR
ELwWvTbdB>







[SRELPRNDEFEE] O &,
ALEBLEHETLTESDIITE.
| B ANICEDTELELKIES,

F HiERDL
[fLicieE V. fLiciEDH S
EYLbeNVg)—5,

chz IZbn—3%H] LB,
ChZWHFICTLE FT B,



ZbNEDOC E, FHZEBAD

EDEIPLRARY—FLTH
EFAEAZE>TWLLICDh.
PHZEATRKAEATZSE2%
REDORE;HEb>TWLL

ALSBZRTLHIADEREE.
FEAGHIPESTOHELSD
(€L, HFEENFrEL L)

REBIE [E-F-%] OEH%
EENBZRZOANEEREDSDESS




IS2F - FLEISRRII—F I

A K =
 BH?
















BHNERRFrHDHE - -

- KELEHNBZED L

- @A Trashid.
Wb blWiTE
[ChBXBTH!] &
EEICbhrBRL

- ZDEXEDLEIC
SHIEZCh®>THES ! ]
ZEAEARES















HE7Wh



















BB EE,TIOOME
A TF—=RAFN
- BROD 3B

POy DR







12FP—AFNER

N //

BIlCR&NDANUD/ INIRTIZVvI%
BWLWIBEDRILTELELEDIAFIV

Wl:7a>7F (PO9—) Z8BZXA3LY
ThZEIHEIBEN (127 —) ZEL

-AlDEZEPRKEDEHRICIRYBI T, FEHZ
RiR< T¥ER77] . BAORAWZLY ESH]

- BHORIDRRERTIEH D D] .
AINVHEIREFYRAD LT R

-AIORBEZICENITS [1TEN] THEFE

RELEODYCERZERINT [E35] TIFEIKE]
BERE - -




POY—RENEBIEL - -

WiC, POI—XAFNEDY%EES &
A2F—XAF N EERATLL
BHEGITHDL. BRPEDLDI EEALLLES

frEAE. AIDE-EFBRZREBAHAICLT
B .. zezsmos zEis

f/r T A\ \ BEHAPNTH TAIBE- =Bl - - £
/C’ [ :ﬁ\

arkudr b, BELCODO2EHLLT

MITYRYIC—E—ETHILEICERD




SEDREHIC

F O

1 2F—=AFIIL
LED %

DEDHIC &







S

DHD







BbTichbhrdbirdrin
S5TFTICTERADITHE L




AlDE- BB ZREDL

Mo :Ch. dEH?ch3izbH?
REET A ET, ZHRICLBRLBLL Y FT

5 IREIC, BLTH3
LoK YRBER. BLECBHDIYET

E{ :{YEBLT,. BREICFHFELAD
EoBEE. BROBEE2ESTT






















MIERT % &

&0

HIl=-MEE _ R
Rt

0N 10N

SEWLWLET !

SEZIc.
BR®7O07F (RR=2) %
75va7v7LTLEET !




BHRIF;rHDY T !

CHDERZEDT
BEDEBZAIICTSYv2aF7Yy7LTHHRSD
(R 5—F70>7 k] ZFYLET |
BEb i)Yy
https://wonder-zero.com/p/r/Jcht3h9l

T, ERIORNBZRDDEHRENP
ZLEPRELAREDMES.
(4 2 F—AFI] 20T H
HIZALTLEZT !



https://wonder-zero.com/p/r/Jcht3h9l

MEE0SME0d~R

BRIEHEFICRTULWE:=DIC. BEEHEE%E
BHWEEED [FvELD] BELER

PEREWVWEL -

leof#MmEbhE TRDODDO—35H] @
fRic = ET. SCZHERXRDODTUL]
BPEHICHEZAEEKRASALET

—iEIcfE>=ERTZLELEEEZ A,
EMEBDOE b MEEBLFEFLEI EE-TH
5BABdEHICBYFLTE-

=707 F
(fS8) ORITHY I
BEbl&EI)YY
https://wonder-
zero.com/p/r/Jcht3h9l


https://wonder-zero.com/p/r/Jcht3h9l
https://wonder-zero.com/p/r/Jcht3h9l




	渡辺 拓
	AIの作った資料を
	明確に判断できるようになる 　


	プレゼンテーション
	☆スタンダード
	『生きるためのデザイン思考』著者

	渡辺 拓
	万人
	このスライドはだいたいこの感じです

	・はじめに：
	なぜこの資料を作った？など

	・本編：
	プレゼンテーション☆スタンダードの3つの要素

	・さいごに：
	さらに自分らしく在りたい方へ
	ページ番号
	は区切りに
	付きます↓


	はじめに
	なぜ、
	この資料を
	作ったのか？
	デザインだけはいい感じ、だけど・・
	・情報量てんこもりで論旨が迷子
	・主張の主語がコロコロ変わる
	・結果、誰に何を言いたいのか？不明
	あなたの意見、
	聞かせて？
	AIが作る凡百の資料より
	あなたの一言を聞きたい。
	土台をガッチリ押さえて
	あなたの個性を輝かせてほしい。
	そんな願いの元に作りました

	この資料は
	資料作りで最低限おさえる要素をまとめたものです。
	この基準に沿うと、話し手のあなたも話しやすく、
	聞き手にとってもわかりやすい話ができるようになります。
	こんな人は読んでみてね
	資料を読んだ方の声
	AIが作った資料の『違和感の正体』
	が言語化されてスッキリしました！
	「なんか違う」まま受け取っていたのが「この基準で直して」と指示できるようになりました
	『この資料、なんか違う』とモヤモヤしとき


	この資料の
	ポイントは
	何か？
	グランド
	プレゼン☆
	スタンダード
	グッと
	くるか？
	デザインだけはいい感じ、だけど・・
	・情報量てんこもりで論旨が迷子
	・主張の主語がコロコロ変わる
	・結果、誰に何を言いたいのか？不明
	スタンダード
	があると
	資料に話を
	磨いて
	もらえる
	資料を
	作る前に
	やることは？
	・コアアイデア
	・コンセプト
	・元気
	コア
	アイデア
	これは
	オモロイ
	のでは！？
	これは
	役立つ
	のでは！？
	コンセプト
	・誰に
	・何を
	　言わせたいか
	コンセプトとは

	どちらもセリフで表現すると判断しやすい
	「またAIの資料？
	　なんか違うけど
	　よくわからん…」
	「ここが違う！
	　はっきり明確！
	　個性も出たぞ！」


	元気
	元気があれば
	何でもできる
	いいアイデアも
	湧いてくる
	・アイデア
	・コンセプト
	・元気
	本編
	プレゼンテーション・スタンダード3つの要素

	・ロジック
	・デザイン
	・パッション
	このスライドは以下を解説します

	・ロジック
	箇条書きは3つまで/3Qの法則/コアストーリー

	・デザイン
	カラーがあるから/本当のフォント/4つの型

	・パッション
	話したい？聞きたい？/コアメッセージ/核心の一歩目

	ロジック
	理解の壁を取り除く
	ロジック☆スタンダード

	・箇条書きは3つまで

	・3Qの法則
	・コアストーリーは？
	ロジック①

	箇条書きは
	3つまで
	なぜ箇条書きを
	わざわざ
	ルールにするのか？
	「伝えたい」
	を磨くため
	削ぎ落とさ
	ないと3つに
	ならない
	デザインだけはいい感じ、だけど・・
	・情報量てんこもりで論旨が迷子
	・主張の主語がコロコロ変わる
	・結果、誰に何を言いたいのか？不明
	で？
	アンタは
	何が
	言いたいの？
	箇条書きは
	3つまで
	①箇条書きは3つまで

	・人は情報が多すぎると
	　理解できない・扱えない 　
	・例えば、とある部族では
	　「1,2,3,たくさん…」と数える 　
	・4つじゃダメ？は思考が足りてない
	　3つになるまで絞る
	例：5W1H
	例：PDCA

	例外の例：2×2=4
	図あり
	文字だけ
	要素1
	要素3
	例外の例：7つの習慣
	長くなるなら
	ブロックに分ける
	私的成功
	1.主体的である
	2.終わりを思い描くことから始める
	3.最優先事項を優先する 　

	公的成功
	4.Win-Winを考える
	5.まず理解に徹し、そして理解される
	6.シナジーを創り出す 　

	第7の習慣
	7.刃を研ぐ


	例外の例：
	・今日のタスク
	・タスクに向かう感情
	・問題/困りごと
	・最近の学び
	・最近あったいいこと
	・実は私…
	・私の生い立ち
	例外の例：ブレット
	資料作りで最低限おさえる要素をまとめたものです。
	判断基準はもっと色々あるし身につける必要がありますが
	基本を押さえたらかなりいい感じになります。
	こんな人は読んでみてね（ここがブレット）
	AIのプレゼン資料が「なんか違う」と思ってもうまく指摘できない人
	チームで使える、ブレない「プレゼン基準」をつくりたい人
	自分の中にある「モヤモヤ」を言語化して共有していきたい人
	プレゼンや募集ページの判断をAIに明確に伝えられるようになりたい人
	AIに作ってもらった資料でも、自信を持って話せるようになりたい人

	思考整理のために・・『A4一枚』を書く
	AIの資料
	AIに聞く
	グッと
	くる
	ロジック②

	3Qの
	法則

	②3Qの法則
	3Qの法則とは？
	「Why/What/How」の3つの質問に答えるように書く
	例：なぜうまくいかない？/何がポイント？/どうやればいい？
	例：〇〇とは？/なぜこれが大事か？/実践するには？
	例：まずやり方は？/なぜこれがいいか？/さらにうまくやるコツは？
	なぜこれが大事か？
	人は「Why/What/How」の3つの質問で“理解する”から
	Why型
	What型
	How型
	：「なぜ？」「そもそも？」
	：「何？」「イメージは？」
	：「どうやって？」「具体的には？」


	どうやるか？👉️

	3Qの法則の実践・・『3Q一枚』を書く
	なぜAI資料
	ロジック③

	コア
	ストーリー
	③コアストーリーはあるか？
	なぜ、
	この資料を
	作ったのか？
	あなたの意見、
	聞かせて？
	実際に、
	　渡辺青年は・・
	お前、何言ってるか
	わかんねーよ
	伝わらない自分に
	ガッカリ…
	プレゼンを
	猛勉強
	自分の想いが
	伝わるように
	AIが作る凡百の資料より
	あなたの一言を聞きたい。
	土台をガッチリ押さえて
	あなたの個性を輝かせてほしい。
	そんな願いの元に作りました

	グッと
	くるか？
	デザイン
	世界観・リズム感を生み出す

	デザインは
	世界観
	デザインは
	リズム感
	基本はこれを読もう

	伝わる
	デザイン
	https://tsutawarudesign.com/index.html
	デザイン☆スタンダード

	・カラーがあるから
	・本当のフォント
	・2×2の4つの型
	・・・世界観
	・・・・・・リズム感
	デザイン①

	カラーが
	あるから
	色は
	世界観
	色は
	世界観
	色は
	世界観
	７：ベースカラー
	２：メインカラー
	１：アクセントカラー
	カラー② 文字色はグレー
	カラー③ ベース反転は難しい。困ったら白か灰色

	無難だし
	見やすい
	実は視認性
	も下がるよ
	基本の上で
	挑戦しよう
	デザイン②

	本当の
	フォント
	見えるは
	わかる
	文字のルール
	ゴシックか？明朝か？
	文字はでっかくする
	名前もでっかくする

	ゴシック
	or 明朝
	人生これから
	どうしよう・・
	人生これから
	どうしよう・・
	人生これから
	どうしよう・・
	ゴシック体
	明朝体
	シーンに
	合わせて
	選ぼう
	文字は
	でっかく
	文字の最低限とでっかくする理由
	小さすぎる文字は見えない・読めない
	文字のサイズは24pt以上（これは36pt）
	※Canvaとパワポで違うかも
	・文字に強弱をつけて配置する（これは32pt）
	・基本サイズをはじめに決めておくといい



	できる限りでっかくする（64pt）
	・＝情報を最小限にして、解説で補う（48pt）
	・資料に話を削ぎ落としてもらう

	資料に話を
	磨いてもらう
	名前は
	でっかく
	凡才開花コーチ
	渡辺 拓
	135pt
	140pt
	AIの作った資料を
	明確に判断できるようになる 　



	プレゼンテーション
	・スタンダード

	ドキドキ
	する
	勇気が
	いる
	資料に勇気を
	磨いてもらう
	資料に感情を
	育ててもらう
	グッと
	くる
	デザイン③

	2×2の
	4つの型
	2×2の4つの型
	図あり
	文字だけ
	要素1
	要素3
	要素1
	テンポを
	よくする
	文字だけ
	要素1
	これ
	この型のポイント

	Q.なぜやる？
	A.見える＝わかる/情報がまとまる/簡単に作れる

	Q.あまり会社とかで見ないですよね？
	A.だから目立ちます。印象に残ります。

	Q.ドキドキするんですけど？
	A.その心の動きが資料に乗ります

	画像あり
	要素1
	一緒に飛び出そう
	この型のポイント

	Q.なぜやる？
	A.読む＜聞く/感情を動かす/ストーリーに乗せる

	Q.画像の挿入ではダメですか？
	A.できるだけブチ抜きましょう。印象に残ります。

	Q.ドキドキするんですけど？
	A.その心の動きが資料に乗ります

	今こそ飛び出そう！（Q2の例）
	これがブチ抜き
	今こそ、
	勇気を持って
	一緒に
	飛び出そう
	要素3
	理解と
	納得
	文字だけ
	要素3
	なぜ、キャリアデザインは難しいのか？（これは例だよ）
	ゴールが一つではなくなってきたから
	社会の流れが速すぎるから
	なのに「ゴール型」かつ「会社軸」で考えるから
	生成 AI の出現により、仕事への取り組み方が変化してきた
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